Neue Westfalische vom 18.01.2012

Auf der Suche nadh dem Traumbenuf: Ausbilder Artur Mawrer, Ausbildungsleiter Nico f.roﬂhd.-undHezﬁ.oI.mk f: #) it den Seminarteilneh

e im Newert Aushildu rigszen trrom Harting,

Fahigkeiten erkennen

»Life/Work-Planning“-Impulstag bei der Harting-Technologiegruppe

B Espelkamp (nw). ,Wenn
man sein Hobby zum Berufl
macht, dann muss man nie wie-
der arbeiten.” Drieses Ziel ver-
folgt Life'Work-Planning-Trai-
ner Heiko Linkmit seinem Kon-
zept zur Berufsfindung. Thm
geht es darum, Schiiler dabei
#u unterstiitzen, thre persdnli-
chen Interessen und Fihigkei-
ten 7u identifizieren. Denn das
seiy sagl er, die Grundlage fr
dierichtige Berufswahl.

Die  Harting-Technologic-
gruppe fungierte als Gastgeber
seines .Life/Work-Planning-
Impulstags”, bei dem sich 13 in-
teressierte Schitler aut die Suche
nach ihrem Tranmbernf bega-
ben. Ermaglicht hatte das Semi-
nar d:r J’Lrl.u:jltgc bL‘T\'C‘rhaFII'J

Minden-Libbecke.

SWenn Anszubildende mer-
ken, dass die eingeschlagene Be
rufslantbahn nicht zuihren Inte-
ressen passt, ist Frust vorpro.
grammiert; wombglich wird so-
gar die Ausbildung abgebro
chen. Diese Sitvation gilt s - ge-
rade in Zeiten des autkommen-
den Fachkriiftemangels — unbe-
v:l[ngt s vermeiden”, betont An-
dré M. Fechner, Geschiittstithrer
des Aarbeitgeberverbandes,

Heiko Link hilft Seminartedl-
nehmern nicht nur bei der richti-
gen Berufswahl, im zweiten
Schritt geht es thm auch darem,
die passende Stelle zu finden.
Sein Tipp: Der ,verdeckte Ar-
beitsmarkt” Aunsbildungs-
plitze und Stellen, die nicht af-
I.-C!'I d[l.l'l @l EBL‘S.EI'I.HI db:l'l “-'fi'dll.'l'.l.

Deshalb bri.t:gt der Trainer den
Schitlern bei, wie sie gezielt ein
persinliches Netzwerk  auf
baven und nutzen kinnen.
Meben den Seminareinheiten
stand fiir die 13 Teilnehmer eine
F“l:ln.ltlg {tll fLIl dﬂ'ﬁ Nmtﬁllﬁbu

dungszentrum (NAZHA) anf

dem Programm. .Schrgerncha-

»Gemeinsam
lernen—und
voneinander«

ben wir den Impulstag in unse-
rem NAZHA unterstitzt und
den jungen Mensc hen so rudem
die Ausbildungsvielfalt im Un-
ternchmen niihergebracht. Aus-
Eiidung hat bei Hsrlinﬁ einen

£

sehr hohen Stellenwert. Mit
dem NAZHA haben wir hier in
der Region etwas besonders zu
bieten: eine Ausbildungsstitte,
die kaufmiinnischen, techni-
schen und gewerblichen Azubis
die r\-'l'i:ig“.\hkti.t bietet, Bl.‘l.'!l.ll::lltl-
sam und vor allen Dingen vonei

nander zu lernen”, so Aushil-
dungsleiter Nico Gottlieb,

Auch fir thn st es wicht[g,
dass sich Schiler schon vor der
Bewerbung fiir eine Ausbildung
urmfassend uber die Anforderun
gen des Berufs und cin Unter-
nehmen informieren. , Wir bie-
ten regelmiilbig Schillergruppen
die Maglichkeit, unser Unter-
nehmen, die verschiedenen Aus-
bilduu;;:,l}-.*ruf-.- und das
NAZHA bei einem Besuch ken-

[=
nen zu lernen.”



